
Структура корпоративного управления

Корпоративное управление в Обществе осуществляется в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации, Уставом Общества, а также внутренними документами Общества иосновывается на
принципах подотчетности, справедливости, прозрачности и ответственности.

В структуру органов управления и контроля Общества входят:

Общее собрание акционеров;

Совет директоров;

Правление (коллегиальный исполнительный орган);

Единоличный исполнительный орган;

Ревизионная комиссия.

Высшим органом управления Общества является Общее собрание акционеров, через которое акционеры
реализуют свое право на участие в управлении Обществом. На Общем собрании акционеров принимаются
решения по наиболее важным вопросам деятельности Компании.

Совет директоров отвечает за разработку стратегии Общества и осуществляет общее руководство
деятельностью Компании, а также контроль за деятельностью исполнительных органов. С целью наиболее
эффективного осуществления функций, возложенных на Совет директоров, и для предварительного
рассмотрения наиболее важных вопросов, относящихся к компетенции Совета директоров, при Совете
директоров Общества созданы и функционируют профильные комитеты.

В целях выполнения задач и реализации стратегии Общества руководство текущей деятельностью
осуществляется коллегиальным исполнительным органом – Правлением Общества, а также Единоличным
исполнительным органом Общества. Единоличный исполнительный орган и Правление подотчетны Общему
собранию акционеров и Совету директоров Общества. Согласно Уставу Общества члены Правления
избираются Советом директоров. Правление возглавляет Председатель Правления. Единоличный
исполнительный орган осуществляет руководство текущей деятельностью Общества, решая вопросы, не
отнесенные к компетенции Общего собрания акционеров, Совета директоров и Правления Общества.

Решением годового Общего собрания акционеров Общества от 30.06.2012 полномочия Единоличного
исполнительного органа Общества переданы управляющей организации – Открытому акционерному
обществу «Федеральная сетевая компания Единой энергетической системы» (ОАО «ФСК ЕЭС»). До этого
момента полномочия Единоличного исполнительного органа Общества исполнял Генеральный директор
Общества, являвшийся также Председателем Правления Общества.

Для осуществления контроля над финансово-хозяйственной деятельностью в Обществе ежегодно
избирается Ревизионная комиссия, которая подотчетна Общему собранию акционеров Общества.
Ккомпетенции Ревизионной комиссии, в частности, отнесено осуществление проверки (ревизии) финансово-
хозяйственной деятельности Общества, подтверждение достоверности данных, содержащихся в годовом
отчете и годовой бухгалтерской отчетности Общества, подлежащих утверждению на годовом Общем
собрании акционеров.

Таким образом, существующая в Компании структура корпоративного управления соответствует
действующему законодательству Российской Федерации и направлена на обеспечение управления
иконтроля над деятельностью Общества в интересах его акционеров.
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